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Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1) Dernegin adi, “Baris Dernegi”dir. Dernegin merkezi Istanbul’dur.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek icin Dernekce Siirdiiriilecek Calisma Konula-

r1 ve Bicimleri ile Faaliyet Alam

Madde 2) Baris Derneginin amaci, insanlarin esitlik¢i, 6zgiir bir toplumda baris i¢inde yasayaca-
g1 bir diinyanin yaratilmasina katkida bulunmaktir. Dernek, bu amag¢ dogrultusunda, diinya halklari-
n1 tehdit eden savase1 politikalarin kaynagi konusunda toplumu bilgilendirici etkinlikler diizenler;
baris bilincinin genis halk kesimlerinde yerlesmesi i¢in calismalar yapar; fasist, savas yanlisi,
sovenist, militarist, emperyalist propagandaya kars1 barigin sesini yiikseltir.

Madde 3) Baris Dernegi, tiiziigline ve “Dernekler Kanunu”nda diizenlenen haline uygun olmak
kaydiyla, etkinliklerinin planlanmasinda ve hayata gecirilmesinde 6zerklige sahiptir. Bununla bir-
likte, ayn1 amagclara sahip diger derneklerle birlesebilir veya amaglari ayni olan derneklerle, amagla-
rin1 gergeklestirmek tizere federasyon kurabilir. Var olan bir federasyona dahil olabilir.> Dernekler
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, tiiziigiinde gosterilen amaglar1 gerceklestirmek iizere uluslararasi
faaliyette ve isbirliginde bulunabilir. Yurt icinde ve yurt disinda sube acgabilir ve yurt disinda ku-
rulmus dernek veya kuruluslara iiye olarak katilabilir. Derneklerin kendi aralarinda veya vakif, sen-
dika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek iizere girisim, hareket,
platform, cephe ve benzeri adlarla olusturduklar tiizel kisiligi bulunmayan gegici nitelikteki birlik-
teliklerle ortak hareket edebilir, etkinlik diizenleyebilir, ortak yayin yayinlayabilir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

a) Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmek igin her tiirlii toplant1, panel, a¢ik oturum, seminer,
konferans, bilimsel ve sanatsal toplantilar, temsil, yurti¢i ve yurtdis1 geziler, sergiler, gece-
ler, yemekli toplantilar, konser, festival, fuar, senlik ve diger gosteriler ve etkinlikler diizen-
lemek,

b) Amag ve hizmet konularin1 gergeklestirebilmek icin iiyeleri ya da uzman kisiler araciligiyla
arastirma, inceleme, gelistirme, calisma ve etiitleri yapmak, oneri ve dilekleri belirlemek ve
bunlar1 her tiirlii yayin araglari ile yayimlamak,

¢) Amag ve hizmet konularin1 gergeklestirebilmek icin liyeleri ya da uzman kisiler araciligiyla,
bilim, teknik, kiiltiir, sanat, folklor, spor ve benzeri konularda faaliyet sahalar1 agmak, bunlar
icin dernek i¢inde kollar kurmak, turnuvalar diizenlemek, kuliip ve kurslar agmak,

d) Amag ve hizmet konularmi gergeklestirebilmek i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, iktisadi, ticari ve sinai isletmeler, ortak-
liklar, vakiflar ve yardimlagma sandiklar1 kurmak ve isletmek,

e) Amag ve hizmet konularimi gerceklestirebilmek icin “Yardim Toplama Kanunu” ve ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yardim ve bagis toplamak, yardim ve bagis kabul etmek
ya da vermek, sartli ve sartsiz vasiyetleri kabul etmek, yurt disindan bagis kabul etmek,

f) Mevzuatin izin verdigi lokal agma, sosyal ve kiiltiirel tesisler kurma ve benzeri tiim haklarini
kullanmak ve gerekli diger faaliyet ve ¢aligmalar1 yapmak,

g) Tkametgahi ile amag ve hizmet konulari icin gerekli tasinir ve tasinmaz mallar ilgili mevzu-
at hiikkiimlerine uygun olarak kiralamak, satin almak ve satmak, tasinmazlar iizerinde ayni
hak tesis etmek, bagislar1 ve vasiyetleri kabul etmek,

h) Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif veya federasyon kurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak,
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i) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak caligmalar yapmak veya yardimlagmak,

j) Dernegin amaci gergeklestirmek {izere, benzer amagh derneklerden, isci sendikalarindan
ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara maddi yardimda bu-
lunmak,

k) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili “Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun” hiikiimleri sakli kalmak iizere, ka-
mu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

I) Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal ve hizmet-
lerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

m) Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

n) Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amac1 ger¢eklestirmek
icin platformlar olusturmak, var olan platformlara katilmak

Uyelik
Uyelige Kabul, Uyelikten Cikma ve Cikarilmanin Sartlar1 ve Sekilleri

Madde 4) Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultu-
da calismay1 kabul eden ve mevzuatin 6ngordiigii kosullar1 tagiyan her gergek ve tiizel kisi bu der-
nege liye olma hakkina sahiptir.

Dernek Bagkanligi’na yazili olarak yapilacak iiyelik basvurusu, Dernek Yonetim Kurulu’nca en ¢ok
otuz (30) giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bas-
vuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil iiyeleri, dernegin kurucular1 ile miiracaatlar1 {izerine Yonetim Kurulu’nca iiyelige
kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar Yonetim Kurulu karart ile
“Onursal Uye” olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesi agildiginda merkezde kayitli tiyelerin kayitlar: subelere aktarilir. Yeni tiyelik miira-
caatlar1 subelere yapilir. Uyelige kabul ve liyelikten silinme islemleri Genel Merkez’in onay1 alin-
mak sarttyla, sube yonetim kurullar tarafindan yapilir.
Uyelikten Cikma
Madde 5) Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi Yonetim Kurulu’na ulastig: anda ¢ikis islemleri sonuclanmus sayilir. Uyelik-
ten ayrilma, liyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.
Uyelikten Cikarilma
Madde 6) Dernek iiyeliginden ¢ikarilmay1 gerektiren haller sunlardir.

a) Dernek tiiziigiine aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Verilen gorevlerden stirekli kaginmak,

¢) Yazihi ikazlara ragmen {iyelik aidatini bir y1l igcinde 6dememek,

d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

e) Dernegi siyasi, hukuki, ahlaki ya da mali nedenlerden dolay1 ciddi bir sekilde yiikiimliiliik
altina sokan davranislarda bulunmak,

f) Uye olma sartlarin1 kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Yonetim Kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarilabi-
lir. Yonetim Kurulu’nun ihrag¢ kararina kars1 yapilan itirazlar Genel Kurul’da goriisiiliir. Genel Ku-
rul karar kesindir, sonradan degistirilmez.
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Uye aidatim1 6dememesi sebebiyle iiyelikten ¢ikarilip ¢ikarilmayacagna iliskin tasarruf yetkisi Ge-
nel Merkez Yonetim Kurulu’na verilmistir.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, {iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.
Uyelik Haklar1
Madde 7)
a) Her iliye Genel Kurul’da s6z ve oy hakkina,
b) Yonetici gorevler i¢in segme ve secilme hakkina,

¢) Dernegin ydnetici organlarina dernek ve dernek faaliyetleri hususunda yazili sikayet ve 6ne-
ri vermek hakkina,

d) Dernek caligmalarinin seyrine dair bilgi talebinde bulunmak hakkina sahiptir.

Uyelik Yiikiimliiliikleri
Madde 8)
a) Baris bilincinin yayginlagsmasi i¢in dernegin faaliyetlerine katilmak,
b) Tiiziikte belirtilen gorevlere, i¢ isleyise ve yonetici organlarin aldiklari kararlara uymak,
¢) Genel Kurul toplantilarina katilmak,
d) Secildikleri gorevlerin gereklerini yerine getirmek,
e) Diizenli aidat 6demek,
f) Tiziikte 6ngoriilen hiikiimlere uymak,
g) lyi bir davranis sergilemek.

Fahri Uyelik
Madde 9) Dernegin amaglarinin ve hizmet konularinin gelistirilmesiyle ilgili olan kimi 6zel ve
tiizel kisiler Yonetim Kurulu karariyla, fahri iiye olarak dernege alinabilirler. Fahri iiyeler, sikayet
ve Onerilerini yonetici organlara yazili olarak bildirmek, dernek calismalarinin seyrine dair bilgi
alabilmek hakkina sahiptirler. Fahri {iyelerin, dernek tarafindan belirlenen kotalara katkida bulun-
mak, tlizikkte 6ngoriilen hiikiimlere uygun davranmak ve iyi bir davranis sergilemek yiikiimliiliikleri
vardir.
Dernek Organlar:
Madde 10) Dernegin organlar1 asagida gosterilmistir.

a) Genel kurul,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu,

Dernek Genel Kurulu’nun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplanti1 Usulii

Madde 11) Genel Kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayith liyelerden, subenin
dogal delegeleri ile subede kayitl tiyeler tarafindan se¢ilmis delegelerden olusur.

Genel Kurul;
a) Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

b) Yonetim veya Denetim Kurulu’nun gerekli gérdiigli hallerde veya dernek iiyelerinden beste
birinin yazili istegi izerine otuz (30) giin i¢inde olaganiistii toplanir.
Olagan Genel Kurul, ii¢ (3) yilda bir, Kasim ay1 icersinde, Yonetim Kurulu'nca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir.

Genel Kurul, toplantiya Yonetim Kurulu’nca ¢agrilir.

Cagnr Usulii
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Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin listesini dii-
zenler. Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes (15) giin 6nceden, giinii, saati,
yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildirilmek suretiyle
toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci top-
lantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag1 da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki
stire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantis1 bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 12) Genel Kurul, dernek tiiziigline gére Genel Kurul’a katilma hakki bulunan iiyelerin salt
cogunlugu ile toplanir. 11k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu ikinci toplantiya katilan iiye sayis1t Dernek Yonetim ve Denetim Kurullar liye tam sayisi
toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul’da, aksine karar alinmamissa, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerin se¢imleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplant1 bagkani tarafindan
miuhiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oy-
lardir.

Acik oylamada, Genel Kurul Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 13) Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.
a) Dernek organlarinin segilmesi,
b) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,
¢) Yonetim ve Denetim Kurullari’nin faaliyet ve denetim raporlarmin goriisiilmesi ve onay-
lanmasi,
d) Yonetim Kurulu’nun ibrast,
e) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan yeni biitce tasarisinin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,
f) Var olan mali kaynaklarin ne yonde kullanilacagina karar verilmesi,
g) Dernegin i¢ yonetimine dair diizenlemelerin degistirilmesi, yenilenmesi ve onaylanmasi,

h) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle onlarin
gorevden alinmasi,

i) Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yonetim Kurulu kararlarma kars
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

j) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin tahsis ve devri, satin alinmasi1 veya mevcut ta-
sinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

k) Yonetim Kurulu’nca dernek ¢aligmalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri incele-
yip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

I) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

m) Dernegin subelerinin agilmasinin kararlastirilmast ve bu hususta Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesi,

n) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak
katilmas1 veya ayrilmasi,
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0) Dernegin vakif kurmasi,

p) Dernegin fesih edilmesi,

q) Yonetim Kurulu’nun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

r) Uyelerin onda birinin (1/10) imzasim tasiyan dilekcelerdeki taleplerin giindeme alinmast,
s) Mevzuatta Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

Yonetim Kurulu’nun Teskili

Madde 14) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan dokuz (9) asil ve dokuz (9) yedek iiye olmak
iizere ii¢ (3) yi1lligina gizli oyla segilir. Kisiler bu goreve tekrar segilebilirler. Amaglarin yerine geti-
rilmesi i¢in gereken hallerde dernek uzman ve profesyonel kisilerle iletisime gecebilir.

Y 6netim Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii yaparak bir Bagkan,
bir Genel Sekreter, Yonetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde ikinci bir Genel Sekreter ve bir
Sayman belirler.

Yonetim Kurulu, ayda en az bir (1) kez toplanir, ayrica baskanin ya da tiyelerinin ¢ogunlugunun
talep etmesi lizerine de toplanabilir. Kurul, iiye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulun-
mast ile toplanir. Kararlar, oy ¢oklugu ile alinir, esitlik durumunda bagkanin oyuna bakilir.

Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde Genel
Kurul’da aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri

Madde 15) Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya bir ii¢lincii kisiye yetki
vermek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitceyi hazirlaya-
rak Genel Kurul’a sunmak,

¢) Dernegin ¢alismalar1 konular ile ilgili tiiziigiin 3. Maddesinde siralanmis olan etkinlikleri
diizenlemek, bunlar1 gerceklestirmek i¢in kigileri gorevlendirmek,

d) Dernegin i¢ isleyisine dair diizenlemeleri hazirlayip, Genel Kurul’un onayina sunmak,

e) Genel Kurul’un verdigi yetki ile sube agmaya iligskin islemlerin yliriitiilmesini saglamak,

f) Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek goriildiigiinde hakli sebeplerle Sube
Y o6netim Kurullari’ni gérevden almak,

g) Gereli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

h) Genel Kurul’da alinan kararlar1 uygulamak,

i) Baska orgiit, platform vs. gibi birliklerle olas1 birlesmeleri, ortak ¢alismalar1 ve isbirligini
gorlisiip onaylamak,

j) Her faaliyet yil1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bildnco ve gelir tablosu ile
Yonetim Kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a
sunmak,

k) Biit¢enin uygulanmasini saglamak,

I) Genel Merkez ve Subelerde dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek giin-
delik ve yolluk miktarlarina karar vermek,

m) Dernege liye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

n) Genel Kurul’un verdigi yetki ile yurt iginde veya yurt disinda tasinmaz mal satin almak,
dernege ait taginir ve tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi
yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

0) Yetki belgesi verilecek kisileri segcmek,

p) Dernegin amacinmi gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve uygula-
mak,

Sayfa5/12



Baris Dernegi Tiiziigi

q) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Baskan’in Gorev ve Yetkileri

Madde 16) Baskan da, Genel Yo6netim Kurulu gibi uzatilabilir ii¢ (3) yillik devreler halinde gorev
yapar. Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegin yasal ve resmi temsiliyeti. Bagskan, miinferit imzasiyla dernegi her hususta temsil
ve ilzama yetkilidir. Bu imza yetkisi, Bagkan’dan baska Genel Sekreter’e de verilmistir.

b) Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu’nda yapilacak goriismeleri kararlastirmak ve yonet-
mek,

¢) Dernegin adresini ve yonetimini {izerine almak,
d) Dernegin amagclarinin yerine getirilmesini saglamak,
e) Genel Yonetim Kurulu'nun toplantiya ¢agirilmasi ve goriisme takviminin belirlenmesi,

f) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’un aldig1 kararlarin yerine getirilmesi veya yerine
getirilmesinin saglanmasi,

g) Dernegin gider ve ddemelerinin diizenlenmesi ve saymanla birlikte makbuz, fis ve benzeri
belgelerin imzalanmasi,

h) Dernek caligmalarina dair goriismelerin ve yazigmalarin imzalanmasi ve yazman tarafindan
imzalanan belgelerin onaylanmasi.
Genel Sekreter

Madde 17) Baskan’in kendisine verdigi gorevlerin yerine getirilmesi ve dernegin kamu kurumlari
ile iligkilerinin yiiriitiilmesi disinda baskanin yoklugunda ona vekalet etmek gorevine de sahiptir.
Sekreter dernegin yonetsel islemlerinden sorumludur. Miinferit imzasiyla Dernegi her hususta tem-
sil ve ilzama yetkilidir.

Sekreter’in baglica gorevleri:
a) Dernegin her tiirlii evrak, pul ve dosyasinin tasnifi ve gdzetimi,
b) Toplantilarin kayitlarinin diizenlenmesi ve bu toplantilarin ¢cagrilarinin yapilmasi,
¢) Dernegin yillik faaliyet raporunun ve diger evraklarin diizenlenmesi,
d) Uyelerin isimleri ve dernekle iliskilerine dair bilgileri igeren dosyalarin giincellenmesi,
e) Baskan’in onayiyla sertifika dagitimu.

Sayman

Madde 18) Dernegin mali kaynaklarini kendinde toplar ve muhafaza eder. Bagkanin onay verdigi
O0demeleri yapar.

Denetim Kurulu'nun Teskili

Madde 19) Denetim Kurulu, ii¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek {iye olmak tlizere Genel Kurul tarafindan
secilir.

Denetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu takdirde Genel
Kurul’da aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek tiyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 20) Denetim Kurulu, dernegin, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi
icin slirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konulart dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tliziigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiizii-
giinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir y1li gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonug-
larini1 bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim Kurulu, gerektiginde Genel Kurul’u toplantiya ¢agirir.

Dernegin Subelerinin Kurulusu
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Madde 21) Dernek, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karariyla sube agabilir. Bu amagla der-
nek Yonetim Kurulu’nca yetki verilen en az ii¢ (3) kisilik Kurucular Kurulu, Dernekler Y 6netmeli-
gi'nde belirtilen Sube Kurulus Bildirimi’ni ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en biiylik miilki
amirligine verir. Bu tiiziigiin Dernek tiizel kisiligine dair hiikiimleri de sube kapsaminda ve subeye
iliskin olarak kiyasen uygulanir. Uygulamaya ve merkez sube iliskilerine dair hiikiimler, Dernek
Yonetim Kurulu’nca mevzuat ve tiiziik hikkiimlerine uygun olarak hazirlanacak "Subeler Y 6netme-
ligi"nde gosterilir.

Subelerin Hukuksal Durumu

Madde 22) Subeler, dernege bagl, hak ve varlig1 dernek biinyesine dahil, yetkili kilindig1 ¢alisma
alanlarinda dernek amag ve ¢aligma konular1 dogrultusunda, yonetim organlarinin kararlari ile 6zerk
caligmalarda bulunmakla gorevli olup, dernek iliskileri ve karar yetkileri, dernek tliziiglinde ilgili
hiikiimlerle ve subeler yonetmeligiyle belirlenmis, tiim islemlerinden dogan hak ve borglarindan
dolay1 dernegin sorumlu oldugu bagimsiz konutlu dernek i¢ organi statiisiindedir.

Uyelik Hiikiimleri

Madde 23) Dernek Tiiziigii’'nde yer alan iiyelik hiikiimleri, sube ve ¢alisma alan1 kapsaminda kal-
mak iizere Sube Yonetim Kurulu kararlari ile uygulanur.

Mali Hiikiimler

Madde 24) Sube ve galigma alani kapsaminda kalmak tizere Sube Genel Kurulu ve Yonetim Kuru-
lu tarafinda da Dernek Tiiziigii’nde yer alan mali hiikiimler uygulanir.

Dernek Merkezi ile Tliskiler

Madde 25) Dernegin tiim subeleri, kurulus karari, ¢calisma, uygulama ve yiiriitme ile mali konular-
da dernegin karar ve denetimine tabidir. Dernek Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu ile Sube Y6-
netim Kurulu’nun aldig1 kararlar1 yasalara ve Dernek Tiizligli hiikiimlerine uygunluk yoniinden in-
celeyebilir ve aykir1 buldugu kararlarinin gézden gecirilip, uygun kararlar alinmasini isteyebilir.
Eski kararlarinda Sube Kurullarinin direnmeleri {izerine kesin karart almaya Dernek Genel Merkez
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Genel Merkez'in Istek ve Kararlarina Uyma Zorunlulugu

Madde 26) Dernek subeleri, Genel Merkez Genel Kurulu’'nun ve Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu’nun kararlarina uymak zorundadir. Bu zorunluluga uyulmamasi halinde subeye tiiziigiin diizen-
lemesi yazili olarak hatirlatilir. Bu uyariya ragmen istek yerine getirilmez ise Genel Merkez Y 6ne-
tim Kurulu, subenin Genel Kurulu’nu olaganiistii toplantiya cagirma, isten el ¢ektirme, dernegin
diger gorevlilerinden veya iiyelerinden bir gecici Yonetim Kurulu ile bir gecici Sube Bagkani atama
yetkilerini kullanir.

Bu sekilde tespit edilecek gegici yonetim, Sube Olagan Genel Kurul toplantis tarihine bir yildan
fazla zaman varsa, li¢ (3) ay iginde tiim sube organlarini yenilemek maksadiyla Olaganiistii Genel
Kurul’u toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulu’na isten el ¢ektirilmesi ve gecici yeni bir Yonetim Kurulu ve Sube Baskani atan-
mast halinde bu tedbirler ve sonuglar1 subenin bulundugu yerin en biiyiik miilki amirine bildirilir.

Isten el gektirilen Sube Baskam ve Kurul Uyeleri gérev yerini terk etmek ve subenin mallar ile
defter ve sair iglemli evrakini teslim etmekle yiikiimliidiir.
Subelerin Organlari
Madde 27) Subelerin organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetgileri

Sube Genel Kurulu
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Madde 28) Subelerin Olagan Genel Kurulu, her ii¢ (3) yilda bir Genel Merkez Genel Kurulu tari-
hinden en az iki (2) ay Once subeye kayith iiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile olagan
olarak, Sube Yonetim Kurulu’nca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir. Sube Yonetim Kurulu,
Sube Genel Kurulu'nun yapilacagi yeri, giinii, saati otuz (30) giin 6ncesinden Genel Merkez’e bil-
dirmek zorundadir. Sube Genel Kurulunda hazir bulunacak Genel Merkez Yoneticilerinden en yet-
kilisi, Divan Bagkanlig1 gérevini iistlenir.

Subeler, Genel Kurul Sonug¢ Bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi izleyen otuz (30)
giin i¢cinde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler gerektiginde Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 da yapilabilir. Sube Yonetim Kurulu’nun
karar1 ve diizenleyecegi giindem dogrultusunda toplanarak toplantisina baslar. Dernek tiizligiiniin
Genel Kurul ile ilgili maddelerinde yer alan toplant1 yontem ve ilkeleri, sube ve ¢aligma alani kap-
saminda kalmak iizere, Sube Genel Kurullari’nda da uygulanur.

Sube Genel Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 29) Sube Genel Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegin amag ve ¢aligma konular1 dogrultusunda gerekli kararlar1 almak,

b) Gegen calisma donemi Sube Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ve denetgileri denetim raporu
ile bilanco ve gelir gider cizelgelerini goriisiip onaylamak, Sube Yonetim Kurulu iiyelerini
aklamak,

¢) Gelecek calisma donemi Sube Yonetim Kurulu ¢aligma programini ve biitge uygulama esas-
larin1 ve gelir gider ¢izelgelerini goriisiip onaylamak,

d) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri ile asil ve yedek denetcileri segmek,

e) Dernek ve Sube Yonetim Kurullari ile denetgileri ve iiyelerinin onerileri, dilekleri hakkinda
kararlar almak,

f) Subeler Yonetmeligi ve islemleri ile amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda dernegin onay
ve kararini gerektiren konularda goriis ve Oneriler saptamak,

g) Mevzuat ve Subeler Yonetmeligi’nde yer alan diger gorev ve yetkileri kullanmak.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 30) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu’nca iki yil i¢in gizli oyla se¢ilmis bes (5)
asil ve bes (5) yedek iiyeden olusur. Sube Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi aralarinda bir
baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir sayman seger.

Sube Yénetim Kurulu en az ayda bir (1) kez toplanir. Uye sayisimin yarisindan bir fazlasinin sag-
lanmasiyla kurul toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir, esitlik durumunda baskanin oyuna bakilir.
Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 31) Sube Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanin veya sececegi diger bir iiye araciligiyla subeyi temsil etmek,

b) Sube galigma alan1 kapsaminda dernek amag¢ ve calisma alani1 dogrultusunda ¢alismalarda
bulunmak ve uygulamak,

¢) Dernek Genel Kurul’u toplantisinda Sube Yonetim Kurulu adina sunulacak dnergeleri ve
goriigleri belirlemek,

d) Dernek Genel Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarin1 uygulamak, denetcilerin dilek ve
Onerileri hakkinda karar vermek,

e) Sube biitge uygulama esaslarini, gelir gider cizelgeleri ile ¢alisma raporu, ¢alisma program,
bilango ve gelir gider ¢izelgelerini hazirlamak,

f) Dernegin Sube Genel Kurulu toplant1 tutanaklar ile birlikte onaylanan sube biitce uygulama
esaslarin1 ve gelir gider ¢izelgeleri ile faaliyet ve denetim raporlarin1 Dernek Genel Merke-
zi’ne gondermek,
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g) Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun onayini almak sartiyla, bulundugu yerlerde der-
negin ¢aligsma konularinda sayilan etkinlikleri diizenlemek, basin a¢iklamalar1 yapmak,

h) Dernek Genel Merkez Yonetim Kurulu’nun onaymi almak sartiyla, bulundugu yerlerdeki
diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak, var olan platformlara katilmak,

i) Sube personelini atamak, calistirmak ve gerektiginde goérevden almak,

j) Demirbag ve miilk alimlarin1 Dernek Yo6netim Kurulu’nun onayina sunmak,

k) Mevzuat ve Subeler Yonetmeligi’nde yer alan diger gérev ve yetkileri kullanmak.

Sube Denetcileri

Madde 32) Sube Genel Kurulu’nda ti¢ (3) yil i¢inde secilmis iki (2) asil ve iki (2) yedek tiyeden
olusan sube denetcileri, en az iki (2) ayda bir sube hesap ve islemleri ile defterlerinde mevzuata
uygun olarak yapacaklari incelemelere iligkin goriis, istek ve Onerilerini bir raporla Sube Yonetim
Kurulu’na sunarlar.

Sube Yonetim Kurulu ile toplantisinda Genel Kurul’a biitce yonetmeligi ve gelir gider ¢izelgeleri
hakkinda goriis istek ve Onerilerini sunarlar.

Eksik Hiikiimler

Madde 33) Subelerin isleyisi, calisma prensipleri ve Genel Merkez ile olan iliskilerini belirlemek
tizere Genel Merkez Y Onetim Kurulu tarafindan "Subeler Yonetmeligi" ¢ikarilabilir.

Temsilcilik A¢cma

Madde 34) Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Yonetim
Kurulu karartyla yurt i¢inde veya yurt disinda temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim
Kurulu karartyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek Genel Kurulu’nda temsil edilmez. Subeler
temsilcilik acamazlar.

Dernegin Gelir Kaynaklar:
Madde 35) Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir.

a) Uye aidati: Uyelerden yillik olarak en az 120 YTL aidat alimir. Uyeler bu tutar1 pesin olarak
Odeyebilecekleri gibi, ayn yil i¢inde tamamlanmak kaydiyla en fazla on iki (12) taksit sekil-
de de ddeyebilirler. Bu miktarlari zamanin kosullarina gore artirmaya veya eksiltmeye Genel
Kurul yetkilidir.

b) Dernek ve subelerce yapilan yayinlar, tertiplenen cay ve yemekli toplanti, eglence, yurt ici
ve yurt dis1 geziler, konser, temsil, spor yarismalar1 ve konferanslar gibi faaliyetler ile der-
nek tanitim belgesi ve rozet satisindan saglanan gelirler,

¢) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagislar, ayni ve nakdi yardimlar,
d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yar-
dimlar,

f) Dernegin, amacini gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristi-
gi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

g) Diger gelirler.

Dernek Gorevlileri ve Ucretleri

Madde 36) Sube veya genel merkezdeki iiye sayisi ne olursa olsun dernek hizmetlerinde goniillii-
liik esastir, bu nedenle dernekteki gérevinden dolay1 hi¢ kimse {icret talep edemez.

Ancak Genel Kurul tarafindan dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilmis tiyelere glindelik ya da yolluk
verilmesine karar verilebilir. Gilindelik ve yolluklarin miktarin1 belirleme yetkisi Yonetim Kuru-
lu'ndadir.
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Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 37) Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeligi’nde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a) Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve ka-
rarlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanur.

b) Uye Kayit Defteri: Dernege tiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis ta-
rihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere islene-
bilir.

¢) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedi-
lir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla
gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

d) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar1 veya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diistiriilmesi bu deftere isle-
nir.

e) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli ola-
rak bu deftere islenir.

f) Alind: Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once Il Dernekler Miidiirliigii ne
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar bitene kadar devam edilir ve def-
terlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her y1l yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Beyanname Verilmesi
Madde 38) Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuclarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek Y 6-
netim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢cinde dernek baskani
tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.
Bildirim Yiikiimliiligii
Madde 39) Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi
Olagan veya Olaganiistii Genel Kurul toplantilarini izleyen otuz (30) giin i¢inde, Yonetim ve Dene-
tim Kurullar ile diger organlara secilen asil ve yedek iiyeleri igeren (Dernekler Yonetmeligi EK-
3’te sunulan) “Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi” ve ekleri Yonetim Kurulu Baskani tarafindan ilgili
miilki idare amirligine bildirilir:
Genel Kurul Sonug Bildirimine;
a) Divan baskani, bagkan yardimcilar1 ve yazman tarafindan imzalanmis Genel Kurul Toplanti
Tutanag1 6rnegi,
b) Tiiziik degisikligi yapilmissa, tiizliglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tii-
ziigiinlin son seklinin her sayfas1 Yonetim Kurulu’nca imzalanmis 6rnegi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
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Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Yonetmeligi
EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildiri-
lir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Der-
nekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak dol-
durup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis Yonetim Kurulu karar1 6rnegi,
varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba
iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigii ortak projelerle
ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’de gosterilen) “Pro-
Jje Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir (1) ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu
yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”, Genel Kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana
gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildiri-
lir.

Dernek tiiziiglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul toplantisini
izleyen otuz (30) giin i¢inde, Genel Kurul Sonug Bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde 40) Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi
halinde Yd6netim Kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynak-
lar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gii¢liigiine diislirecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 41) Tiiziik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurul’da tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢cin Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tiyelerin tigte iki (2/3) cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi,
Yonetim ve Denetim Kurullar {iye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin oylarinin tigte ikisi (2/3)’dir. Genel Kurul’da tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhigimin Tasfiye Sekli
Madde 42) Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurul’da fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakk1
bulunan iiyelerin ticte iki (2/3) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki (2) katindan az olamaz.
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Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan tiyelerin oylarimin tigte ikisi (2/3)’dir. Genel Kurul’da fesih karar1 oylamasi acik ola-
rak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel Kurul’ca fesih karar verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yo6netim
Kurulu tiyelerinden olusan Tasfiye Kurulu’nca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin Genel Kurul kara-
rinin alindigr veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye
stiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye halinde Baris Dernegi” ibaresi kullanilir.
Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. Ince-
leme esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile
diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri
sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara
Odenir. Dernegin alacakli olmas1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve
bor¢larin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, Genel Kurul’da belirlenen yere dev-
redilir. Genel Kurul’da, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirlik-
lerince hakl1 bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig {i¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarimin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi (7) giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miil-
ki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri saklamakla go-
revlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma sii-
resi bes (5) yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 43) Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkin-
daki hiikiimleri uygulanir.

Bu tiiziik kirk ii¢ (43) maddeden ibarettir.

! Baris Dernegi’nin 18 Kasim 2007 tarihli 3. Olagan Genel Kurulu'nda oy birligiyle kabul edilen yeni tiiziigiidiir.

% [stanbul Valiligi Il Dernekler Miidiirligi, Dernek Yonetim Kurulu Baskanhigi’na gondermis oldugu 6 Subat 2008 Carsamba tarih
ve B.05.4.VKL.4.34.0.800 - 34-113/010 sayili yazida, “Dernekler Yonetmeligi’'nin 5 inci maddesinde, tiizel kisilerin ¢cocuk dernekle-
rinin kurucusu veya iiyesi olamayacagnn belirtildigi "ni hatirlatmig, dolayisiyla “dernek tiiziigiiniin 3 itincii maddesinde yer alan,
‘Aymi amag dogrultusunda kurulmus olan ¢ocuk derneklerine iiye olabilir. Kurulan bir ¢ocuk derneginde kurucu iiye olabilir’ ifade-
sinin metinden ¢ikarilmasint gerekli goriildiigii "nii bildirmistir. Bu uyart nedeniyle 3 tincii maddenin ilk halinde yer alan “Aym amag
dogrultusunda kurulmus olan ¢ocuk derneklerine iiye olabilir. Kurulan bir ¢ocuk derneginde kurucu iiye olabilir” ifadesi metinden
ctkarimigtir.
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